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:   هدف واحد
ًؾبضت ٍ ضاّجطی ثط ثطًبهِ ضیعی، تْیِ ٍ وٌتطل ثَزجِ ٍ ویفیت ثطق ٍ وبّف تلفبت ، هغبلقبت التهبزی ٍ ثبض قجىِ ،  

ٍ تحمیمبت ٍ اؾتبًساضزّب ٍ وٌتطل  GISی ؾیؿتن ّبی اعلافبتی ٍ عطح ّبی جبهـ ٍ آهبض ٍ اعلافبت ٍ تَؾقِ ٍ پكتیبى

. پیوبًىبضاى ٍ هكبٍضاى ٍ نَضت ٍضقیت آًبى ضا تحت ًؾبضت هسیطفبهل قطوت ثط فْسُ زاضز

:  معرفی واحد
ثرف   قف  یىی اظ ٍاحسّبی ظیطهجوَفِ هسیطیت فبهل  اؾت وِ ٍؽبیف ولی آى ثِهقبًٍت ثطًبهِ ضیعی ٍ هٌْسؾی  

ٍ  ثطًبهِ ضیعی ٍ ثَزجِ  ، هٌْسؾی ٍ ًؾبضت  ٍ اعلافبت ،  وٌتطل ثطًبهِ ٍ پطٍغُ ، تحمیمبت ، في آٍضی ّبهجطی عطح

 :تمؿین هی قَز وِ اّن ٍؽبیف ٍ هأهَضیت ّبی ٍاحس ثِ قطح شیل هی ثبقس

:  وظایف  واحد 
 ثْجَز ضٍقْبی اجطایی   ت ثِ هٌؾَضوتت ٍ جعٍا ،ٍ تْیِ ضٍقْبی اجطایی ، زؾتَضالقول ّب تسٍیي عطحْب

 عطحْبی هَضز ًیبظ زض هحسٍزُ قطوت

  تجعیِ ٍ تحلیل آهبض ٍ اعلافبت ثطای ثطضؾی فولىطز قطوت یب اضائِ آى ثِ زیگط ثركْبی زاذل ٍ ذبضج اظ

 قطوت

  ِقطوت ثِ هٌؾَض ترهیم ثْیٌِ  ای تْیِ ثَزجِ جبضی ٍ ؾطهبی 

 حلیل ٍ اضائِ پیكٌْبز عطح ّبی جبهـ یه ؾبلِ ، ؾِ ؾبلِ ٍ پٌج ؾبلِ ثطضؾی ضًٍس ضقس ثبض ثِ هٌؾَض تجعیِ ٍ ت 

 پیبزُ ؾبظی ؾیؿتن ّبی اعلافبتی ثِ هٌؾَض تؿْیل زض اضتمبء ؾغح پبؾرگَیی ٍ گطزـ وبض زاذلی قطوت 

  اجطای اؾتبًساضزّب ثِ هٌؾَض ثْجَز ٍ ثْیٌِ ؾبظی ضٍقْبی اجطایی زض جْت افعایف عَل فوط قجىِ ٍ اضتمبء

 ثْطُ ثطزاضی ویفیت 

  ایجبز ضاّىبضّبی هٌبؾت زض تسٍیي پطٍغُ ّبی تحمیمبتی ٍ پیبزُ ؾبظی آى ثِ هٌؾَض وبّف ّعیٌِ ّب ٍ افعایف

 ثْطُ ٍضی 

  تبییس نلاحیت پیوبًىبضاى ٍ تبهیي وٌٌسگبى تجْیعات ثب تكىیل وویتِ ّبی اضظیبثی ٍ نسٍض وبضت نلاحیت

 هْبضت ًیطٍی ّبی پیوبًىبضی

 نَضت ٍضقیت پیوبًىبضاى ٍ تْیِ فْطؾت  ٍ اًجبم پطٍغُ ّب ٍ ّوچٌیي چگًَگی زؾتَضوبضّب ٍ وٌتطل ثطًبهِ ّب

 ثب ثىبض گیطی ًطم افعاضّبی هطتجظ( زؾتوعز ّب ٍ لیوت تجْیعات)ثْبی ؾبلیبًِ 
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   ِتْیِ ٍ تسٍیي عطح جبهـ قجى 

 فٌی قجىِ یي وٌتطل قبذم ثبضّبیىتسٍیي الساهبت انلاحی ٍ پیكگیطاًِ هطتجظ ٍ ّوچ 

  ثطضؾی فولىطز ًبؽطیي ٍ هكبٍضاى پطٍغُ ّبی ؾطهبیِ ای 

  ثطضؾی فولىطز هجطی عطحْب ثِ هٌؾَض تؿْیل زض فقبلیتْبی پیوبًىبضی 

 اجطای نحیح عطحGIS  ًیبظ قجىِ زض  ٍ ثِ ضٍظ ضؾبًی آى ثب جوـ آٍضی نحیح اعلافبت ٍ ًمكِ ّبی هَضز

 . ثبًىْبی اعلافبتی هطثَعِ 
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: هدف واحد  

ٍ ًؾبضت ثط پیوبًىبضاى، هكبٍضاى ٍ تبهیي وٌٌسگبى تجْیعات ٍ ًیطٍّبی آًْب ٍ  GISًؾبضت ثط تْیِ ٍ اجطای عطحْبی  

 .ثط فْسُ زاضز  ثطًبهِ ضیعیهٌْسؾی ٍ  تهقبٍى اضتتحت ًؼ ضا ّوچٌیي تْیِ ٍ اجطای عطحْبی ؾبذتوبًی

:  معرفی واحد
قطوت اؾت وِ ٍؽبیف ولی آى  هقبًٍت ثطًبهِ ضیعی ٍ هٌْسؾییىی اظ ٍاحسّبی ظیطهجوَفِ  زفتط هٌْسؾی ٍ ًؾبضت   

تمؿین هی قَز وِ اّن ٍؽبیف ٍ  ٍ ًؾبضت ثط هكبٍضاى ٍ پیوبًىبضاى  وٌتطل عطح، ؾبذتوبى ،  GISثرف  چْبض ثِ 

 :هأهَضیت ّبی ٍاحس ثِ قطح شیل هی ثبقس

:  وظایف واحد 
 هتمبضیبى ههبضف فوسُ ٍ ضٍقٌبیی هقبثط تَؾقِ ٍ احساث ٍ ثْیٌِ ؾبظی  نحِ گصاضی عطحْبی تبهیي ثطق

 تَظیـ اؾتبى لن ثب ضفبیت اؾتبًساضزّبی هَجَز 

 تْیِ ثطآٍضز  یب زؾتَضوبض ثب اؾتفبزُ اظ فْطؾت ثْبء وِ زض ؾیؿتن ّبی ًطم افعاضی هَجَز هی ثبقٌس 

 ٍاحس ّبی اجطایی ثِ هٌؾَض وٌتطل ویفیت  وٌتطل ثط ویفیت عطحْبی تهَیت ٍ اجطا قسُ پیوبًىبضاى ٍ زیگط

 ًحَُ اجطا ٍ وبلا ّبی ههطفی

 ٌِؾبظی وٌتطل ثط ویفیت اًجبم فقبلیت گطٍُ ّبی ًبؽط ، هكبٍضاى ٍ پیوبًىبضاى تَؾقِ، احساث ٍ انلاح ٍ ثْی  ٍ

 ثْطُ ثطزاضی تَظیـ اؾتبى لن 

 ًىبضاى تَظیـ اؾتبى لنتقییي نلاحیت ٍ چگًَگی نسٍض وبضت نلاحیت هْبضت قغلی ًیطٍّبی پیوب 

  تقییي نلاحیت تبهیي وٌٌسگبى تجْیعات ثِ نَضت فیٌی ٍ یب ثطضؾی ًتبیج ویفیت وبلا عجك اؾتبًساضزّبی

 هَجَز 

  ٍ جوـ آٍضی اعلافبت ، هكرهبت تجْیعات ٍ اجعای تكىیل زٌّسُ  قجىِ زض ثبًىْبی اًجبم هغبلقبت ثبض

ج ؾبلِ ، ؾِ ؾبلِ  ٍ ؾبلیبًِ عطحْبی جبهـ قجىِ زض ؾغح ههطف قجىِ ثوٌؾَض پیف ثیٌی ٍ ثطًبهِ ضیعی  پي

 قطوت 

 ٍضزّبی ّعیٌِ ّب ثب اؾتفبزُ اظ اؾتبًساضزّب زض ضاثغِ ثب احساث آتْیِ عطحْبی ؾبذتوبًی ٍ وٌتطل ٍ ثطضؾی ثط

 ویلَ ٍلت ٍ زیگط ؾبذتوبى ّب ٍ تبؾیؿبت ؾبذتوبًی  20ؾبذتوبى پؿتْبی 

 اجطای نحیح عطحGIS  آى ثب جوـ آٍضی نحیح اعلافبت ٍ ًمكِ ّبی هَضز ًیبظ قجىِ زض  ٍ ثِ ضٍظ ضؾبًی

 ثبًىْبی اعلافبتی هطثَعِ 

  اًتربة ًطم افعاضّب ٍ ؾرت افعاض ّبی هىبًیعاؾیَى ثب تْیِ هكرهبت فٌی ثطای ثطگعاضی هٌبلهِ ٍ اًتربة

 . نحیح ٍ هٌبؾت پیوبًىبض
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:  هدف واحد  
آى، هغبلقبت التهبزی ٍ ثبض قجىِ ، نحت آهبض ٍ اعلافبت ٍ ّوچٌیي ویفیت ثطق ًؾبضت ثط ثطًبهِ ضیعی ، ثَزجِ ٍ وٌتطل 

   .ثطًبهِ ضیعی ٍ هٌْسؾی ثط فْسُ زاضز تٍ وبّف تلفبت ضا تحت ًؾبضت هقبٍى

:  معرفی واحد
قطوت اؾت وِ ٍؽبیف ولی  ثطًبهِ ضیعی ٍ هٌْسؾییىی اظ ٍاحسّبی ظیطهجوَفِ هقبًٍت زفتط ثطًبهِ ضیعی ٍ ثَزجِ  

ٍ ویفیت ثطق ٍوبّف تلفبت تمؿین هی قَز وِ اّن ٍؽبیف ٍ ، آهبض ، هغبلقبت قجىِ ثرف هغبلقبت ثَزجِچْبض ى ثِ آ

: هأهَضیت ّبی ٍاحس ثِ قطح شیل هی ثبقس

:   وظایف واحد
     ثطضؾی نحت پیف ثیٌی ثطًبهِ ّب ثِ هٌؾَض اضتمبی ویفیت ثطًبهِ ضیعی ٍ هغبلقبت التهبزی 

 ًِاّساف قطوت ُثب تَجِ ة تٌؾین ثَزجِ ؾبلیب 

 وٌتطل ًحَُ ههطف ثَزجِ ثب ثطًبهِ ّبی پیف ثیٌی قسُ ثِ هٌؾَض قٌبؾبئی ٍ ضفـ اًحطاف 

 ٍ ؾبیط اهَضّب ثوٌؾَض  قٌبؾبئی هٌبثـ زضآهس ٍ هطاوع ّعیٌِ ّبی جبضی ٍ جصة افتجبضات ثب ّوىبضی اهَض هبلی

 اًجبم پیف ثیٌی ّبی ضطٍضی 

 فقبلیتْبی قطوت ثب اؾتفبزُ اظ ًطم افعاضّب ٍ ثبًه اعلافبتی هطثَعٍِ اعلافبت اظ ولیِ   تْیِ آهبض 

  ویلَ ٍلت ٍ جبیبثی آًْب 20/63اًجبم هغبلقبت قجىِ جْت پیف ثیٌی پؿتْبی 

  هست ثبض ههطفی ٍ هكتطویي ثلٌساًجبم ثطضؾیْبی التهبزی ٍ پیف ثیٌی ّبی 

  هكتطویي ثب تَجِ ثِ ؾیؿتن ّبیثطضؾی ویفیت تَاى ثطق زض قجىِ ٍ هغبلقبت هطثَط ثِ ًَؿ ههطف        

 اًساظُ گیطی ٍ پبضاهتطّبی الىتطیىی زض جْت اضتمبی ویفیت ثطق ثِ هكتطویي

  وٌتطل عطحْبی وبّف تلفبت ٍ ذبهَقی ّبی پیف آهسُ ثب اؾتفبزُ اظ زازُ ّبی هَجَز 

  ثطضؾی پیكٌْبزات جْت تبهیي ثطًبهِ انلاحیِ ثَزجِ ٍ جبثجبئی افتجبضات 

 لافبت هطثَط ثِ آهبض فقبلیتْبی هبّبًِ هٌبعك ٍ ؾقی زض اضائِ هؿتوط ٍ ثٌْگبم هجوَؿ آهبض قطوت وٌتطل اط 

  ّوىبضی ثب قطوتْبی هٌْسؾیي هكبٍض ثرف تَظیـ ٍ ایجبز ّوبٌّگی زض جْت تجبزل اعلافبت ٍ پیكطفت

 ثطًبهِ ّبی ذسهبت هٌْسؾی 

  وویتِ ّب زض جْت تقییي  یًگی ثب افضبتجبزل ًؾط ٍ ّوبُ ٍ ترههی –قطوت زضجلؿبت وویتِ ّبی فٌی

 ضاّىبضّبی هٌبؾت 

 .زؾتَضالقولْب، ثطًبهِ ّبی پیف ثیٌی ؾبلاًِ ًؾبضت ثط تْیِ  هتحسالكىل زض ظهیٌِ حفؼ اعلافبت آهبض، ثركٌبهِ ّب، 
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 :هدف واحد  

ٍ  پیوبًىبضاى ٍ تْیِ آهبض، ّوچٌیي ثطًبهِ ّبی آهَظـ ٍ اًتربة  ICT ،تَؾقِ ؾیؿتن ّبی اعلافبتی ٍ پكتیجبًی آى 

  .ثطًبهِ ضیعی ٍ هٌْسؾی ثط فْسُ زاضز تاعلافبت ٍ گعاضقْبی آهبضی ضا تحت ًؾبضت هقبٍى

 : معرفی واحد

قطوت اؾت وِ ٍؽبیف  هقبًٍت ثطًبهِ ضیعی ٍ هٌْسؾی یىی اظ ٍاحسّبی ظیطهجوَفِزفتط فٌبٍضی اعلافبت ٍ اضتجبعبت  

ولی آى ثِ زٍ ثرف پكتیجبًی ٍ تَؾقِ  ؾیؿتن ّبی اعلافبتی تمؿین هی قَز وِ اّن ٍؽبیف ٍ هأهَضیت ّبی ٍاحس ثِ 

 :قطح شیل هی ثبقس

:  وظایف واحد 
 ثب ؾیؿتن ّبی اعلافبتی ؾتبز قطوت ٍ هٌبعك ثطق ثطای تَؾقِ  تْیِ ثطًبهِ ّبی ثلٌسهست ٍ هیبى هست

 حس ّب زیگط ٍاّوىبضی 

  زض ثىبضگیطی ؾیؿتن ّبی اعلافبتی قطوتتْیِ ثطًبهِ ّبی آهَظقی 

 اضتمبی ؾغح ثْطُ ٍضی ؾطفت ٍضی اعلافبت جْت اّبی هَجَز اضتجبعبت، في ثطضؾی ٍ قٌبذت ؾیؿتن

 ٍضی ّبی جسیساافعایف وبضآیی ٍ اثطثركی في ٍ پبؾرگَیی ثِ هطزم ٍ هكتطویي

 ٍضی اعلافبت ٍ ٍاحسّبی تحمیك ٍ تَؾقِ ثب ّسف تؿْیل ضٍـ ّبیاٍ في ّوىبضی ثب هطاوع پػٍّكی اضتجبعبت 

 ی اضتجبعبت ٍ اعلافبتٍضزض فٌب تحمیك ٍ تَؾقِ

 جوـ آٍضی اعلافبت ٍهبًٌس ؾیؿتن گعاضقگیطی ٍ  گیطی ثطضؾی ٍ ًؾبضت ثط ؾیؿتن ّبی پكتیجبًی تهوین 

ثطزاضی لاظم ٍ  ظیِ ٍ تحلیل آًْب جْت ثْطٍُل آهبضی ٍ تجاتْیِ ٍ تٌؾین جس ؛آهبضّبی گًَبگَى پیطاهَى اهَض هطثَعِ

 ُ ثِ هَلـ آى ئاضا

   ًیبظ ؾٌجی ٍاحس ّبی هرتلف قطوت ثِ ذسهبتICT  اظ ثقس ًطم افعاضی ٍ ؾرت افعاضی 

 ایجبز ًؿرِ ّبی پكتیجبًی ٍ  ،ًؾبضت ثط اهٌیت قجىِ ٍ اعلافبت قطوت هبًٌس زؾتطؾی ّبی غیط هجبظ ... 

 زهبت پكتیجبًی ؾیؿتن ّبی اعلافبتی ٍ اضتجبعی ٍاحسّبی هرتلف قطوت ًؾبضت ثط ویفیت ٍ ؾطفت اضائِ خ 

  قٌبؾبئی قطوتْب ٍ ؾبظهبًْبی اضائِ زٌّسُ ذسهبتICT  تْیِ پیف ًَیؽ قطح ذسهبت لطاضزازّبی احتوبلی ٍ

 .اؾتفبزُ اظ ذسهبت آًْب
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  :هدف واحد  

،  ءنَضت ٍضقیت پیوبًىبضاى ، فْطؾت ثْبی ؾطهبیِ ای ، ًؾبضت ٍ وٌتطل ثط پیكطفت فیعیىی ٍ جصة افتجبضات پطٍغُ ّب

 ّب ضاتْیِ ثطًبهِ جبهـ هسیطیت ضیؿه پطٍغُ ٍ ّوچٌیي ّب ،  پطٍغُثطًبهِ ّب ٍ تْیِ ثبًىْبی اعلافبتی هطثَط ثِ هٌبثـ 

  .ثطًبهِ ضیعی ٍ هٌْسؾی ثط فْسُ زاضز  تهقبٍى ًؾبضتتحت 

 :معرفی واحد

قطوت اؾت وِ ٍؽبیف ولی  هقبًٍت ثطًبهِ ضیعی ٍ هٌْسؾیی اظ ٍاحسّبی ظیطهجوَفِ یهزفتط وٌتطل ثطًبهِ ٍ پطٍغُ  

تمؿین هی قَز وِ اّن ٍؽبیف ٍ   ءفْطؾت ثْب ُ ٍغوٌتطل پطٍ ٍ آى ثِ زٍ ثرف وٌتطل  نَضت ٍضقیت پیوبًىبضاى

 :هأهَضیت ّبی ٍاحس ثِ قطح شیل هی ثبقس

  : وظایف واحد
  ٍ هطاحل اجطا ٍ ثَزجِ  ثطًبهِ ّبی قطوت هبًٌس وٌتطل ثط ظهبى ثطًبهِ وٌتطل ثط پیكطفت فیعیىی پطٍغُ ّب ،

 ثٌسی

  ِتْیMaster Plan  ٍ ّب  پطٍغُاظ ثطًبهِ ّب 

  زض  آًْبترویي ٍ ترهیم ّب ٍ ًحَُ  پطٍغُثطًبهِ ّب ٍ هٌبثـ جوـ آٍضی اعلافبت ، آهبض ٍ گعاضقبت زض اضتجبط ثب

 ثبًىْبی اعلافبتی  

 فقبلیتْبی پطٍغُ ثطًبهِ ّب ٍ گیطی پیكطفت  ّبی اًساظُ تقییي الگَی

 ُاًحطافبتّب ٍ ثطًبهِ ّب ٍ پطٍغُ اظ پیكطفت ای  تجییي ؾبذتبض گعاضقْبی زٍض  

  ثِ هٌؾَض ّوبٌّگی تین پطٍغُ ٍ ثطضؾی ضًٍس پیكطفت  ّب ٍ ثطًبهِ ّب پطٍغُ ثب هؿئَلیي ثطگعاضی جلؿبت ازٍاضی

  ( ّعیٌِ ٍ زضآهس)پطٍغُ ثطًبهِ ٍ یب ثطًبهِ جبهـ هبلی  تهَیت نَضت ٍضقیتْب ٍ فْطؾت ثْبء ثط اؾبؼCash 

Flow  
  اضائِ گعاضـ وٌتطل ٍضقیت ثَزجِ ٍ ّعیٌِ ّب ٍ زضیبفت پطٍغُ ثطًبهِ ّب ٍ ولاى اظ ثطًبهِ هبلی تجعیِ ٍ تحلیل

(  ٍالقی/ ثطًبهِ)

   ُؾه  ٍ تْیِ ثطًبهِ پبؾد ثِ ضیّب ٍ ثطًبهِ ّب تْیِ ثطًبهِ جبهـ هسیطیت ضیؿه پطٍغ

 ّبی ویفی هس ًؾط وبضفطهب  تقطیف ثطًبهِ ویفیت پطٍغُ ثب ّوىبضی هكبٍض ٍ زض چبضچَة ؾیبؾت

 ّبی هتَلیبى ویفیت پطٍغُ   ّبی ازٍاضی پطٍغُ ٍ تقطیف قطح هؿئَلیت تْیِ ثطًبهِ ثبظضؾی

  تْیِ زؾتَضالقولْبی آضقیَ، ثبیگبًی ٍ اهبًت زّی هؿتٌسات ٍ ثبظًگطی اؾٌبز ٍ هساضن

 ًطم افعاض ّبی هطتجظ ثب وٌتطل پطٍغُ ٍ وٌتطل نَضت ٍضقیتْب اؾتفبزُ اظ 

  ثطگعاضی جلؿبت زض ظهبًْب ٍ هَاضز لاظم ثب حضَض پیوبًىبضاى هكبٍضُ ٍ هؿئَلیي قطوت ثوٌؾَض اضائِ گعاضقبت

 . هرتلف ٍ لاظم
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 :هدف واحد  

ضای عطحْبی ههَة ، ثىبضگیطی ضَاثظ ، ًؾبضت ثط فقبلیت هجطیبى عطح زض هٌبعك ، ثطًبهِ ضیعی هطاحل هرتلف اج 

زؾتَضالقولْب ٍ قبذهْبی ویفی تَؾظ پیوبًىبضاى تقییي نلاحیت قسُ ، ًحَُ ثطضؾی اٍلیِ عطح ّب، ّوبٌّگی زض 

هقبًٍت  ًؾبضتضا تحت  پطٍغُ ّبتحَیل ٍ تحَل پطٍغُ ّب ٍ ّوچٌیي اضائِ گعاضقبت زٍضُ ای اظ پیكطفت فیعیىی 

  .فْسُ زاضز  ثطًبهِ ضیعی ٍ هٌْسؾی ثط

 : معرفی واحد

قطوت اؾت وِ اّن ٍؽبیف ٍ هأهَضیت ّبی  هقبًٍت ثطًبهِ ضیعی ٍ هٌْسؾییىی اظ ٍاحسّبی ظیطهجوَفِ  هجطی عطح

 :ٍاحس ثِ قطح شیل هی ثبقس

:  وظایف واحد 
  تقبهل ثط ًحَُ فقبلیتْبی هجطیبى عطح زض هٌبعك 

 نَة ثط اؾبؼ اٍلَیت تقییي قسُ تَؾظ هجطیبى عطح ثطًبهِ ضیعی ٍ پیگیطی هطاحل هرتلف اجطای عطحْبی م

 هٌبعك 

 ثٌسی  پطٍغُ ّبی اجطایی پیوبًىبضاى تبییس نلاحیت قسُ  تمؿین 

  ٍجَز ًمكِ ّبی اجطایی، زؾتَضوبض ٍ یب ثطآٍضز لَاظم ٍ ّعیٌِ )ثطضؾی اٍلیِ عطح ّب ثلحبػ وبهل ثَزى اعلافبت

 (ّبی اجطایی پطٍغُ

  لات احتوبلی افلام قسُ ًبؽطیي اظ عطیك پیوبًىبضاى ٍ ٍاحس ّبی اجطایی هطثَعِ ّوبٌّگی لاظم ثطای ضفـ اقىب 

 ّوبٌّگی ٍ حضَض زض تحَیل ٍ تحَل پطٍغُ ّب 

  زضیبفت ًتبیج اضظیبثی پیوبًىبضاى اظ ًبؽطیي ٍ ثجت ٍ ًگْساضی زض فبیل هرهَل ثطای تْیِ افلام ٍضقیت

 پیوبًىبضاى ثِ هقبًٍت ثطًبهِ ضیعی ٍ هٌْسؾی

 ثِ قىبیبت هكتطویي ٍ هتمبضیبى زض هَضز تبذیطات احتوبلی اجطای پطٍغُ ّبی هَضز ًیبظ  ضؾیسگی

 تْیِ نَضت ٍضقیت ثب تَجِ ثِ گعاضقبت تحَیل ٍ تحَل ٍ نَضت ثطزاضی جٌؿی 

  گعاضقبت  -اضائِ گعاضقبت تحلیلی اظ فسم پیكطفت فیعیىی ٍ ثطضؾی فلل تبذیطات ٍ ضاُ حلْبی پیكٌْبزی

گعاضقبت پطٍغُ ّبی اٍلَیت زاض جْت پبؾرگَیی ثِ هطاجـ ٍ ضفت فیعیىی پطٍغُ ّبی هٌغمِ زٍضُ ای زضنس پیف

شیطثظ  

  هىبتجبت ٍ اضتجبعبت لاظم ثب زؾتگبّْبی ًؾبضت ٍ پیوبًىبضاى  زض نَضت لعٍم 

 اعویٌبى اظ زضیبفت ضَاثظ ٍ زؾتَضالقولْب ٍ اؾتبًساضزّب ٍ قبذهْبی ویفی تَؾظ پیوبًىبضاى.  
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